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A :

(    Sr. Director de Relaciones Laborales y AA.SS. 

                     Copia  al   Comité de Empresa de Madrid
RECLAMACION

O

CONSULTA
        1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADO

	Primer Apellido


	Segundo Apellido


	Nombre


	Nº Matricula




	Categoría


	Acoplamiento


	Residencia




	Departamento/s


	Drón


	Provincia




  2. OBJETO DE LA RECLAMACION

	“En el día de hoy ________ de ______________________________ de 200_,  el Sr. D._______________________________________ me ordena que me desplace a _______________________ en solitario para resolver la avería con Nº de Boletín/Incidencia/Reclamación __________________.

Dado que tanto por el tipo de avería (riesgos eléctricos, trabajo en altura con utilización de escaleras, etc…), así como por los riesgos que comporta el desplazamiento, hasta la fecha dichas averías están siendo atendidas por una pareja de trabajadores y que, sin haber cambiado las condiciones ni la Normativa aplicable, ahora se pretende que acuda en solitario, pongo en conocimiento del Sr. D____________________________ la conveniencia de ir acompañado. Al reiterar el mismo la orden, se la solicito por escrito y le hago entrega de un escrito informándole de mi disconformidad con la situación, haciéndole personalmente responsable de cualquier circunstancia y consecuencia que sobre mi persona tenga mi desplazamiento y/o actuación en solitario y, por la presente,  pongo en su conocimiento esta irregular situación para que tome ud. las medidas oportunas.

- Copia al Comité de Empresa.”




  3. RESEÑA JEFE INMEDIATO                                          4. FECHA Y FIRMA DEL EMPLEADO

	D. 

Cargo

Fecha

                                                                                       (Firma)
	Fecha         /        /

                                                                                                          (Firma)


5. INFORME JEFE INMEDIATO/ OFICINA DE RELACIONES LABORALES
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	Fecha        /               /
	(firma)


6. NOTAS
	
	a) Se formulará este impreso en los casos de reclamación de algún derecho de tipo laboral. (Haberes, Bienios, Antigüedad, Traslados, etc.).

b) Se tramitará con la mayor urgencia posible.

c) Es conveniente adjuntar, en su caso, la fotocopia de la documentación justificativa objeto de la Reclamación.

d) En el caso de que por la índole de la reclamación, no pueda ser resuelta por la Oficina de Relaciones Laborales (Madrid-Barcelona-Provincia), se cumplimentará el “Informe”  del apartado 5 de este modelo, remitiéndolo al departamento de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales.


	





















































Sello de Entrada





























