“En el día de hoy ________ de ______________________________ de 200_,  el Sr. D._______________________________________ me ordena que me desplace a _______________________ en solitario para resolver la avería con Nº de Boletín/Incidencia/Reclamación __________________.


Dado que tanto por el tipo de avería (riesgos eléctricos, trabajo en altura con utilización de escaleras, etc…), así como por los riesgos que comporta el desplazamiento, hasta la fecha dichas averías están siendo atendidas por una pareja de trabajadores y que, sin haber cambiado las condiciones ni la Normativa aplicable, ahora se pretende que acuda en solitario, pongo en conocimiento del Sr. D____________________________ la conveniencia de ir acompañado. Al reiterar el mismo la orden, se la solicito por escrito y le hago entrega del presente escrito informándole de mi disconformidad con la situación, sobre la que redactaré la correspondiente reclamación al regreso del desplazamiento, haciéndole personalmente responsable de cualquier circunstancia y consecuencia que sobre mi persona tenga mi desplazamiento y/o actuación en solitario.

Nombre y Apellidos:

Nº de matrícula:

Centro de trabajo y acoplamiento:

Firma, y fecha:

Acuse de recibo del Responsable/jefe inmediato:”













