Sr.  .................................

      .................................

...... a ....  de ...... de 2.004

Muy Sr. mío.

En relación con su escrito de fecha  ................ y por el que me comunica mi cese en la función de  ........... quisiera manifestarle lo siguiente:

· Desde el mismo momento que me comunica el cesa en el cargo, y tal como Ud. reconoce en su escrito, se me produce una lesión en mi remuneración.

· En el acuerdo recogido en el Anexo 4 del acta de reunión de la Comisión Negociadora de 31 de mayo de 2001 del convenio colectivo 2001-2002 se recoge este tema de manera que, si la empresa no encuentra un puesto de trabajo ad hoc, el trabajador seguirá percibiendo su gratificación como Complemento Personal, posibilidad ésta que no me menciona en su escrito.

· Asimismo y con fecha 15 de julio de 1.999 existe un escrito de D. Oscar Maraver Sánchez-Valdepeñas, Director General de Recursos Humanos, en el cual informa a los Directores Generales de distintas Áreas, de que la situación de los Supervisores, Expertos C, Coordinadores o Asesores seguirán en la situación actual, entendiéndose de esa manera el respeto, a la cuestión salarial.

· Dado que me informa que pasaré a realizar otras funciones, quisiera me aclarase cuales son, las funciones que actualmente realizo y cuales son las que voy a pasar a realizar.

Por todas estas razones, considero que su escrito no cumple ni los compromisos adquiridos ni respeta la legalidad vigente, causándome un muy serio perjuicio económico, motivo por el cual solicito su reconsideración.

Atentamente, le saluda

Fdo.: ............................................

Matricula: ....................................

Acoplamiento ...............................

