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e buscar una’ solucncn a Ia conﬂlc’twndad e)ctstente E§3 estos momentos
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Como contmuacmn a nuestra reunién dei pasada dxa 4 de nov:embra adjunto Ies‘-_'

remito, cumpliendo el compromiso adquirido, 1a propuesta de la Empresa a f‘ in de-',l i
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; LaD:reccmn dela Empresa 3 la vista de las circunstancias actuales y en cmnphmiento del- -
compmmlso asumido ante la Audiencia Nacional, muestra su dlsposmlon a buscar una
soluciéni que ‘deherd ser acordada con el Comité Intercentros, méximo 6rgano de
representacién de los. trabajadores, y a tal efecto” estardfa dispuesta a DESISTIR -
EXPRESAMENTE Y SIN RESERVA DE ACCIONES de sus demandas de conflicto

. colectivo interpuestas, solicitando la declaracién de ilegalidad de las huelgas; igualmente y +

- considerando que los despidos diferidos de 10 trabajadores traen su causa en las citadas
. huelgas, muestra su disposicién a proceder con cardcter inmediato, y en todo caso con
' -anterioridad 2l 15 de noviembre de 2005, ala ANUIACION de los EXPEDIENTES DE

DESPIDO

El mtado aﬁecumsnta a CCOO, UGT UTS y STC €, encuenfra cond:[cmnado a que o .
- Comité Intercentros, con el voto favorable de todas y cada una de las organizaciones
sindicales enn €l rcprescntadas muestren su conformidad y compromiso expreso 4 tratar

' todos . los asuntos laborales, _en Ios distintos trémites de mformacmn, negociacion .

modlﬁcacwu, desarrollo, etc.., s1gu1e;ndo los cauces establecidos, en el seno de las
* comisiones paritarias y, en su caso grupos de trabajo dependiéntes de las mismas en los
términos recogidos en el Convenio Colectivo vigente, con ‘respeto y sometimiento expreso
a Io pactado ¢n dicha norma, También se halla condicionado a la retirada de la demanda
interpuesta por vulneracién dé derechos fimdamentales, en los mismios términos ofertados
por la empresa. Y por tltimo, siendo necesario abordar tanfo en Negocios y Profssionales
como en O+M, cuestiones que han sido puastas de manifiesto ¥ que han sido generadoras
del conflicto; la' Empresa desea. reconducir a los foros cotrespondientes, Comisién 'de -
Comercial, Comité central de Seguridad y Salud, ete.., para buscar soluciones VIabIes enél -
marco establecido. Todo lo cual debe tener como consecuencia la desconvocatoria de las-

 huelgas actualmente convocadas, (ltima de las condmones que plantea la Du‘ecf*zén dela -
-E'npresa para formalzzar eI acuerdo s 2

- Por otra parte pa_ra su oonocummtu les mfmmo que, al igual que cont ustedes la Empresa
‘ha. mantenido reuniones con ofras fuerzas sindicales con representacidn en el Comité
.- Intércentros, asi como con los comités de huelgas &l objeto de buscar soluciones al actual

- conflicto, Dichas reuniones dan cumplimiento a lo requerxdo tanto pot la Audlenaa :
N&cional como a la leglslaomn vi gcnte : :

: La Strina da7eets acuerda que debera ser suscrita antes del dfa 15 de noviembre y habré de
ser refrendado por todas las organizaciones sindicales con presencia y representacion en. el

‘ - Comité Intercentros. pondra fin a las dxferentes huelgas convocadas en la actualidad,

:reconducxra Ios actualés y futuros conflictos a los foros de negociacién establecidos en el
convenio colectivo, pondrd fin a, todos los procedimientos judiciales abiertos y sefalados, ¥
anula_ra dej ando sin efecto los 10 de;mdos refendos & .- g
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