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PRORROGA CONVENIO COLECTIVO 2003-2005

En Madrid, a 12 de julio de 2005, se retinen los Representantes de los Trabajadores y los Repre-
sentantes de la Empresa que se relacionan al final del texto, que son los miembros de la Comisién
de Negociaciéon Permanente constituida al amparo de lo previsto en la cldusula 13 del vigente
convenio colectivo de Telefénica de Espafia, S.A.U., reconociéndose ambas partes como intetlo-
cutores validos con la capacidad y legitimidad necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
87.1 del Estatuto de los Trabajadores y en virtud de lo previsto en la clausula 2 del convenio co-
lectivo vigente.

Considerando todos los avances conseguidos a lo largo de la vigencia del convenio colectivo
2003/2005 y los retos que se plantean para el futuro, ambas partes coinciden en que para la con-
secucidn de los mismos, la férmula més adecuada es la de protrogar el vigente convenio colectivo
2003/2005 hasta el 31 de diciembre de 2007, y en este sentido se articula el siguiente:

ACUERDO PRORROGA CONVENIO COLECTIVO

En la Clausula 2 del vigente convenio colectivo de Telefénica de Espafia para los afios

2003/2005 (publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 16 de octubre de 2003), se esta-

blece que la vigencia del mismo finalizar4 el 31 de diciembre de 2005, salvo que la Comisién de
Negociacién Permanente, creada en la clausula 13 del vigente convenio, acuerde expresamente la )
prérroga de su contenido, mediante negociacién que se realizard en el segundo semestre de 2005, \5&
sin que el término final de su vigencia pueda superar en tal supuesto el dia 31 de diciembre de ~
2007.

Teniendo en cuenta la citada previsién del convenio colectivo 2003/2005 y la evolucién del desa-
rrollo del mismo, ambas partes:

ACUERDAN prorrogar la vigencia del convenio colectivo de Telefénica de Espafia, S.A.U.
2003/2005 hasta el 31 de diciembre de 2007, modificando Gnicamente las clausulas 3, 114 y 12.6
que regulan respectivamente los aspectos econémicos, la cuantia destinada 2 Fondos Sociales y el
dia adicional de descanso, asi como el mecanismo de denuncia de la prérroga cuando finalice su
vigencia, en los términos que a continuacién se concretan:

La cldusula 3 del convenio colectivo 2003/2005 se sustituye por la siguiente: dL//_———

Clausula3 ASPECTOS ECONOMICOS

Durante la vigencia de esta prérroga de Convenio, la Direccidn de la Empresa se compromete al
mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores de Telefonica de Espafia, S.A.U. En con-
‘secuencia, al término de cada uno de los afios de vigencia, se revisar la diferencia, si el IPC real

fuera superior al IPC previsto. N\ ,\
™
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Se establecerd un Plus de Productividad ligado al “EBITDA” previsto para Telefénica de Espatia,
S.A.U., que se abonari a todos los empleados que permanezcan en activo durante todo el afio.
Aquellos empleados que tnicamente permanezcan en activo una parte del afio y los que realicen

jornada reducida percibiran la parte proporcional correspondiente.

Asimismo, se continuara con la implantacién de Planes de incentivos ligados a la consecucién de
objetivos colectivos e individuales y/o a la evaluacién del desempefio, previa informacién y consul-
ta ala Representacion de los Trabajadores, en aquellas 4reas que la Empresa determine.

ANO 2006

Para el afio 2006 se garantiza un incremento de la masa salarial igual al IPC real. Con efectos de 1
de enero de 2006, se incrementa la masa salarial teniendo en cuenta el IPC previsto para dicho afio,
cuya distribucién entre los distintos conceptos se acordara en su momento. Si el IPC real fuera su-
perior al previsto, se revisard la diferencia.

ANTIGUEDAD

El valor de los nuevos bienios que se devenguen a partir del 1 de enero de 2006 continuari siendo
el 2,4% del sueldo base de la categoria correspondiente.

RESTO CONCEPTOS ECONOMICOS

{
%_{k/ Dieta interprovincial

El importe de la dieta interprovincial, a partir del 1 de enero de 2006, sers el que corresponda des-
pués de aplicar al importe contemplado para el afio 2005 un incremento igual al IPC previsto para
el afio 2006.

E#ﬁ

Compensacion utilizacién vehiculo particular del empleado

2006 queda establecido en 0,24 € por kilémetro para los desplazamientos por la Peninsula, Baleares, |
Ceuta y Melilla, y de 0,23 € por kilémetro para los desplazamientos en Canarias.

Otros conceptos econémicos

Los restantes conceptos econémicos mantendran los mismos valores que tuvieron en el afio 2005.
Tampoco experimentaran variacién, durante la vigencia de esta prérroga del convenio, los proce- / /

dimientos de calculo de horas extraordinarias y horas nocturnas. QL’_—'
A

{; /) El importe de la compensacién por utilizacién del vehiculo particular, a partir del 1 de enero de

_’ / Durante la vigencia de la prérroga del convenio, ambas partes se comprometen a tratar, en el seno
Y, de Comisién de Negociacién Permanente creada en el presente convenio, un estudio de alternativas
/ de compensacién de otros conceptos econdmicos que, sin menoscabo de las actuales percepciones
‘ reales percibidas por los trabajadores, faciliten la adecuada compensacion a los empleados en fun-

cién de actividades concretas realizadas respecto a determinados turnos de trabajo. En este sentido
se valorarén las alternativas de compensacién para, entre otros, los siguientes conceptos:

» Plus comida en residencia
" »Plus jornada partida N IQ
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» Compensacién festivos autonémicos y locales
> Compensacién horas trabajadas en determinados turnos

PLUS DE PRODUCTIVIDAD

El Plus de Productividad mencionado anteriormente estar vinculado al grado de consecucién del
“EBITDA” de Telefénica de Espafia, S.A.U. previsto para el afio 2006. Las cuantias a abonar serin
las siguientes:

% Siel “EBITDA” se sitda entre el 100,5 % y el 103% del previsto: 387,54 Euros
% Siel “EBITDA” se sitiia entre el 103 % y €l 105 % del previsto: 418,79 Euros
** Siel “EBITDA” fuese superior al 105 % del previsto: 450,04 Euros

Durante el mes de Septiembre del 2006 se abonar4 a cuenta de este Plus la cantidad de 330,80 € que
se incorporaran a los sueldos a 31 de Diciembre 2006, formando parte de la masa salarial del afio

2006, 2 efectos del calculo para el incremento del afio 2007.
Al finalizar el ejercicio y una vez conocidos los datos del EBITDA de Telefénica de Espafia S.A.U.
correspondiente al afio 2006, se abonari durante el primer cuatrimestre del afio 2007 la diferencia, si

procede, entre el Plus de Productividad que corresponda en funcién del nivel de cobertura realmente
alcanzado y la cantidad abonada a cuenta.

ANO 2007 -
sa salarial igual al IPC real, cuya distribucién entre los distintos conceptos se acordara en su mo-

mento. Para su aplicacién con efectos de 1 de enero de 2007, se partir del IPC previsto para el afio
2007.

Para el segundo afio de vigencia de esta prérroga de convenio se garantiza un incremento de la ma- f&

El importe de la dieta interprovincial, a partir del 1 de enero de 2007, seri el que corresponda des- _
pués de aplicar al importe contemplado para el afio 2006 un incremento igual al IPC previsto para

el afio 2007.

Otros conceptos econdmicos

Los restantes conceptos econémicos mantendrin los mismos valores que tuvieron en el afio 2006. /
PLUS DE PRODUCTIVIDAD —

El Plus de Productividad para el afio 2007 se abonars en las mismas cuantias y condiciones que el
previsto para el afio 2006.

| Cliusula 11.4 FONDOS SOCIALES @#
W dos primeros pétrafos de la clusula 11.4 “Fondos sociales” se sustituyen por el siguiente

texto:
A " \ ‘\O

-
y
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Ambas partes acuerdan mantener durante los afios 2006 y 2007 la cantidad destinada a Fondos
Sociales en la misma cuantfa que la destinada a este apartado en el afio 2005.

Se sustituye el parrafo relativo a avales por el siguiente:

Avales para la adquisicién de la vivienda habitual

Todos los empleados fijos podran solicitar un aval, cuya cuantia durante la vigencia de esta pré-
rroga sera de cuarenta y siete mil euros (47.000 €), como méximo.

Clusula 12.6 DIA ADICIONAL DE DESCANSO

El tercer pérrafo se sustituye por los siguientes:

Una vez conocido el calendario laboral para los afios 2006 y 2007 la Comisién de Interpretacién y
Vigilancia determinari la fiesta laboral que cumpliendo los requisitos exigidos en el primer pérra-

fo, pueda ser compensada en los mismos términos.

Avanzando en lo previsto en este punto en el convenio, ambas partes compartiendo su preocu-
paci6n por el incremento del absentismo y para reconducir las tasas de absentismo durante los
afios 2006 y 2007, en el seno de la Comisién de Interpretacién y Vigilancia analizardn las tasas de

absentismo de los dos tltimos afios, de forma que sera concedido un dfa adicional de descanso "@5

siempre que se constate un descenso en la tasa citada respecto del afio anterior.

VIGENCIA DE LA PRORROGA DEL CONVENIO
La presente prérroga del convenio colectivo 2003/2005 iniciars su vigencia el dia 1 de enero de

2006, con excepcion de aquellas materias para las que se establezcan plazos distintos, y finalizars
el 31 de diciembre de 2007, siendo prorrogable de afio en afio, salvo que cualquiera de las partes
formule denuncia del mismo, dentro de los 3 meses anteriores 2 la fecha de su vencimiento o de

cualquiera de sus prérrogas. k

REGISTRO Y PUBLICACION _
/V El presente acuerdo de prérroga, cumpliendo los requisitos legales, serd presentado para registro

AN

¥ publicacién en los términos del articulo 90 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A N /\—\(\0
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La Representacién de los Trabajadores y de la Direccidén de la Empresa en el seno de la
Comisién de Negociacién Permanente firman el presente texto de prorroga del Convenio
Colectivo 2003/2005 de Telefénica de Espafia, S.A.U. en prueba de conformidad y para la

debida constancia,

Madrid, a 12 de julio de 2005.
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