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1 OBJETIVO

| presente documento pretende regular el mandato del Convenio Colectivo 2003-
2005 en su cldusula 9.3 de proporcionar un sistema de alojamiento concertado a los
empleados dentro de convenio de Telefénica de Esparia que deban desplazarse de su
lugar de residencia fuera de la provincia por motivos de cursos de formacion.

NS

2 ACUERDO

propone ofertar a los empleados un doble sistema de compensacion por
tésplazamiento a otra provincia fuera de su residencia para asistir a acciones
- formativas:

1° Mantener voluntariamente la situacién actual "dieta interprovincial®.

—2° Si\stema de Alojamiento Concertado pér TdE (sin percepcién de dieta)

3 DETALLE DEL ACUERDO
En relacién con la clausula 9.3.2. del Convenio Colectivo 2003-2005 se acuerda:

1. El empleado dentro de convenio de Telefénica de Espafa que asista a un
- curso de formacién organizado por la empresa fuera de la provincia en la que
reside, podra optar por el modelo actual "dieta interprovincial” o bien por el

&7
/ , ; modelo de “Alojamiento Concertado” (la opcién se ofrecerd en cada curso de

heo formacién al que asista el empleado)

2. Le correspondera hotel concertado cada noche que deba pernoctar fuera de su

'-:D residencia (es decir, cada vez que segln normativa le corresponda “dieta
.~ interprovincial”) : ‘

3. Debera usar los servicios de la agencia de viajes concertada a través del

correspondiente autoservicio ‘e_domus”. Las personas de Telefénica de
Espafa que no tengan acceso a “e_domus” utilizardn los medios .que . la
empresa pone a su disposicion con las mismas garantias que los demas.

M 4. Una vez hecha publica y conocida la lista de hoteles concertados en las-
distintas localidades, el empleado en su solicitud haré constar su orden de

preferencia. La asignacién de hotel se hara intentando atender este orden de
preferencia, en funcion de las disponibilidades existentes. Si por cualquier
circunstancia no estuviera conforme con la asignacién deberad optar por la
“dieta interprovincial’. Los hoteles concertados serén de tres / cuatro estrellas.
Las habitgciones seran de uso individual.
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Si en la localidad donde se realice el curso no existiera alojamiento concertado
0 existiéndolo  no hubiera plazas libres deberd optar por la ‘“dieta

~ interprovincial®..

La asignacién de hotel comportara sélo alojamiento y desayuno. Ademas, el
empleado tendréa derecho a la percepcién de 2 pluses comida en concepto de
manutencién por cada dia que pernocte fuera de su residencia habitual.

Las condiciones de los desplazamientos para asistir al curso no se regulan en
este acuerdo; permanecen como hasta ahora, aunque se recomienda el uso de
la agencia de viajes concertada.

Cuando el curso comience por la mafiana de un lunes o al dia siguiente a un

- festivo siempre que se elija la opcién de hotel concertado, el alumno debera

V|ajar el domingo o festivo.

~ 8i_ por motivos de la asistencia a cursos de formacién el empleado debiera

pernoctar fuera de su reSIdenCIE} durante el fin de semana, podra interrumpir
voluntariamente el  alojamiento’ concertado durante el viernes y sabado,
abonandosele en dichos dias |a dieta interprovincial correspondiente.

conjunto

4 HORARIO DE LOS CURSOS.

. La Comisién Central de Formacién efectuara un segu|m|ento de todo el proceso en

En consonancia con lo estipulado en la clausula 9.3.1. del Convenio Colectivo 2003-

gy 2005 y con objeto de optimizar el periodo en que los empleados se encuentren fuera
! de su provincia por motivos de la asistencia a cursos de formacién al tiempo que se

hasta la jornada laboral establecida, salvo en los casos que este horario sea

,5 | facilita su desarrollo profesional, la duracién de los mencionados cursos se ampliara
| :

contraproducente para un correcto aprendizaje.
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