
 
 
 

Coruña Mayo 2010 

 LA COMISIÓN DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES NOS VISITA. 
El pasado 11 de mayo a las 12:30 en el hotel Attica de nuestra ciudad tuvo lugar una asamblea donde 

un miembro de la Comisión de Control del Plan de Pensiones, escoltado por dos miembros locales de 
CCOO-UGT a su diestra y siniestra, expuso: 

1º) Presentación en Power Point muy bonita, con una estadística muy cocinada, pero que el susodicho 
miembro de la Comisión no se había tomado la molestia de leer previamente 

2º) Nos dejó bien claro que la rentabilidad del -5,61% desde el inicio del plan que figuraba en la web el 
mismo día de la presentación era culpa exclusivamente del ex-director de Inversiones, un tipo al que ya han 
echado, así que todo arreglado 

( el ex-director de Inversiones tan malo-malísimo que teníamos y que han echado, ¿no lo pusieron ellos? ) 
 

 TURNO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS. 
El orador contestó a las preguntas de los presentes, básicamente jubilados y representantes sindicales: 

I. No sabe cómo se decide la inversión en Renta Variable ni por qué no se toman las decisiones de 
inversión con carácter diario en función del mercado, pero el que lo quiera saber que llame al Plan 

( ¿y entonces este señor a qué ha venido, para hacer turismo gastronómico? ) 

II. No sabe el dinero que cobra Fonditel, pero finalmente indicó un cifra en torno a 3 millones de euros, tan 
sólo el 0,55% del fondo del plan; cuando se le indicó que los datos no eran correctos, alegó que se pudo 
confundir, que los 3 millones de euros es lo que cobra CCOO-UGT de Fonditel 

( los datos del plan no se los sabe –el dato del 0,55% tampoco explicó qué era–, pero los millones de 
euros que se llevan CCOO-UGT por el 30% de Fonditel lo domina a la perfección ) 

III. Fonditel dedica todo su esfuerzo a nuestro Plan, los otros planes de Fonditel están peor 
( lástima que www.inverco.es se empeñe en elaborar estadísticas que dicen lo contrario ) 

AÑO 2009 Rentabilidad a 10 años Rentabilidad a 5 años Rentabilidad a 3 años Rentabilidad a 1 año 
Pensetel - Telefónica 0,41 -1,24 -7,48 6,58 
Fonditel B - Telefónica Holding 4,80 0,90 -5,64 12,01 
Fonditel B - Cabitel, Móviles… 3,75 0,90 -5,65 12,01 
Fonditel  Alfa -  OCU 0,50 0,88 -4,77 14,79 

IV. Siguen trabajando duramente para cumplir el objetivo de 3,79 anualidades al jubilarnos, bla, bla, bla… 
( si no fuera porque ese objetivo inicial, que no van a cumplir, lo sustituyeron en 2006 a la baja por un 

módico “se intentará un IPC de la zona euro más 3 Puntos” ver declaración en www.pensetel.com ) 

V. La asamblea se realiza por la mañana porque es sólo para jubilados, los trabajadores en activo ya están 
suficientemente informados por el Comité Intercentros 

( ciertamente, ¿acaso no te ha informado en persona el Comité Intercentros a ti? ) 

VI. Las comparaciones con el Plan de trabajadores de La Caixa ya no son válidas 
( ¿y no será que no les gusta comparar porque han tenido un resultado menos malo que el nuestro? ) 
AÑO 2009 Rentabilidad a 5 años Rentabilidad a 3 años Rentabilidad a 1 año Patrimonio 

Pensetel - Telefónica -1,24 -7,48 6,58 3.112.228.000 
La Caixa 30 1,94 -1,60 9,67 3.782.170.000 

 
 RESUMEN. 

Que a cargo de nuestro dinero del Fondo de Pensiones, un señor de la Comisión de Control ha estado 
de turismo por Coruña y además cobrará dietas interprovinciales. 
 
Nota a los $indicato$: se sabe que tanto la Comisión de Control como Fonditel les pertenecen y son muy 
importantes para sus intere$e$, pero deberían disimular un poco, que si era un acto de la Comisión de 
Control del Plan de Pensiones puede que alguno de los asistentes se preguntara qué pintaban en la mesa 
dos sindicalistas de CCOO-UGT Coruña que no tienen nada que ver con la Comisión de Control … ¿o sí? 

http://www.inverco.es/eFpEspana.do
http://www.pensetel.com/pdf/politicaInversion/declaracion_web.pdf#page=3

