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ESCUELA/SALAS DE FORMACION

En Pleno Ordinario del Comité de Empresa de Zaragoza de 25 de Marzo,
planteamos la siguiente propuesta:

Esta perfectamente reconocido por la
Empresa y Representacion de los trabajadores
el problema existente en la escuela de
Zaragoza respecto a los altos niveles de
concentraciéon de CO2, los cuales superan el
margen fijado en Normativa. Asi mismo, que el
origen de dicho problema radica en que la
Escuela esta ubicada en un sétano, no
existiendo en las aulas, ni luz natural ni toma
de aire directa del exterior (ventanas).
Ademas el sistema existente de ventilacion y
renovacion del aire es claramente insuficiente.

nasta la fecha y a tenor de las propias
manifestaciones contenidas en distintas Actas
de las Comisiones de Trabajo tanto Centrales
como Provinciales de Formacion y Salud
Laboral, la empresa se ha limitado a aplicar
distintos “parches” como: dejar las puertas
abiertas, incrementar los descansos, citar
menos alumnos por curso, etc.. En todo
caso, parches que de ningun modo dan
respuesta satisfactoria al problema.

No entendemos que sea un problema
estructural de dificil solucion, tal y como plantea
la Empresa. Existen amplias dependencias no
utilizadas en otros Edificios Telefénicos como,
Torrero, Aragdn o Delicias, que debidamente
acondicionados, cubririan perfectamente las
expectativas.




Por todo lo anterior PROPONEMOS que:

 EIl Comité de Empresa traslade a la Comisiéon Provincial de Salud Laboral
éste asunto, para que proponga nuevamente y como solucion la ubicacion
de la Escuela en otro centro o dependencia de Telefénica, reuniendo los
requisitos establecidos en Normativa.

« En caso de que la empresa no aplique solucién durante el aiho en curso,
este Comité interponga denuncia ante Inspeccion de Trabajo.

» Dirigir esta resolucién al Comité Intercentros, CC.SS. y Comisiéon Central
de Formacioén.

A pesar de admitir por nuestra parte las modificaciones propuestas, en este

caso sustituir: “este Comité interponga denuncia ante Inspeccion de Trabajo” por
“‘este Comité estudiara la posibilidad de interponer denuncia ante la Inspeccion de

Trabajo” la propuesta ha sido RECHAZADA con los votos de CC.O0 y UGT.

Los sindicatos del NO, manifiestan que no interpondrdn denuncia ante
Inspeccion de Trabajo ya que al parecer la Empresa les ha amenazado con cerrar
la Escuela de formacion en Zaragoza si lo hacen. ¢Vivir de rodillas ante el
CHANTAJE de la Empresa es la propuesta de los Sindicatos que ostentan la
Mayoria?. No admiten ni tan siquiera el “compromiso” de estudiar la
posibilidad de interponer una denuncia.

En esta enquistada cuestion la novedad ha estado marcada por la 1? reunion
de la Comision Provincial de Formacion, que nho se habia convocado ni reunido
desde que se constituyé el Comité de Empresa, donde el Gerente de turno
manifesté su intencion de buscar una solucién a la escuela de Zaragoza, pero sin
marcar plazos. También se comprometié a que se realicen dos reuniones mds
durante este afo.

Desde AST estaremos expectantes de las nuevas reuniones comprometidas
en la Comisién Provincial de Formacién. Seguiremos defendiendo los intereses de
|@s trabajadores/as de todas las formas que legalmente nos sea posible, sin
hincar la rodilla y sin ceder ante los CHANTAJES y PREBENDAS de la patronal, y
de no producirse una solucion a los problemas de la escuela procederemos como
Sindicato a llevar a cabo nuestra propuesta en los términos expuestos
anteriormente.

i LA UNICA LUCHA QUE SE PIERDE ES LA QUE SE ABANDONA I



