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HAY QUE PARAR LA SEGREGACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Una vez mas cuando llegan los meses de verano, la empresa, con la connivencia de sus socios
sindicales, quiere aprovechar este periodo de vacaciones para intentar poner en marcha sus
planes de terminar con una plantilla que aun mantiene unos minimos derechos laborales, para
llevarnos a todas/os a una precariedad cada vez mayor, nos quieren sin derechos y sumisos.

Para no perder esta costumbre, en estos dias nos hemos encontrado con la noticia de la
creacion de la empresa Teleféonica Global Technology, TGT, donde pretenden segregar la
actividad que actualmente desarrolla Sistemas de Informacién. Ya no nos sorprende que sean sus
socios sindicales los que nos informen, o mas bien nos “vendan”, este nuevo intento de
segregacion y la perdida de derechos que supondria, como una cosa normal y hasta
beneficiosa para los trabajadores/as, total “el pase es voluntario...” como si no supieran que
la unica garantia de empleo es la actividad.

En este nuevo ataque a la plantilla de Telefonica se produce un salto cualitativo muy importante,
en relacion a otros procesos segregativos planteados anteriormente, a saber: el pase a TGT se
realizaria por extincién de contrato con Telefénica, no se efectuara la subrogacion de contrato
segun el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores; la empresa también ha anunciado que “su
intencion es llevarse la actividad haya o no voluntarios y que ademas la reubicaciéon de los
trabajadores/as cada vez es mas dificultosa al existir menos actividades en la empresa ya
que éstas se realizan en otras distintas, como es en este caso TGT” Todo esto no es otra cosa
que una clara amenaza, para los que no quieran aceptar el pase “voluntario” a esta nueva empresa.

Por supuesto no han informado de que planes tienen para aquellos trabajadores que
puedan quedar sin actividad, hay que tener en cuenta que el trabajo que se realiza en estas
unidades es muy especializado. Unidas estas cuestiones con la reforma laboral aprobada
recientemente (Real Decreto-ley 10/2010 de 16 de junio), que posibilita una minima justificacion del
empresario para modificar las condiciones de trabajo e incluso para la extincién del contrato por
causas objetivas (indemnizacion de 20 dias por ano trabajado), nos conducen ante una perspectiva
muy peligrosa para los trabajadores/as, y no solo para los afectados ahora directamente.

Desde AST rechazamos contundentemente esta externalizaciéon, como cualquier otra que se
pueda presentar, porque ataca directamente al mantenimiento del empleo, (sin actividad no

hay garantia de trabajo) , y a nuestras condiciones laborales, que quieren precarizar cada vez
mas. Por eso no vamos a quedarnos indiferentes ante esta nueva agresion y estamos dando todos
los pasos necesarios para defendernos de esta nueva embestida.

Asi, nos hemos dirigido a la empresa solicitando la paralizacién de esta externalizacién asi
como una serie de informaciones. Aun no hemos recibido una respuesta especifica a esta
peticion. Desde el mes de junio también hemos presentado varias propuestas en el Comité de
Empresa de Madrid (CEM) y el Comité Intercentros (Cl), instando a estos 6rganos para que
se posicionen claramente en defensa del mantenimiento del empleo digno en TESAU, y
rechazando por tanto la externalizacion propuesta por la empresa; la respuesta de éstos ha
sido la de siempre, connivencia con la empresa y acatamiento a las ordenes de las cupulas de sus
sindicatos (CC.0O0, UGT); como muestra, la actitud del Comité de Madrid, donde esta el 90% de
la plantilla implicada, que ni siquiera ha convocado las asambleas en los centros afectados,
aunqgue estas hayan sido solicitadas por los propios trabajadores/as mediante firmas que han
entregado en dicho Comité el pasado 24 de junio. No han contestado ni a los trabajadores/as ni
a esta organizacion.
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Ahora los trabajadores/as estamos obligados a organizarnos para defender nuestro puesto
de trabajo y nuestras condiciones laborales, no sélo los afectados sino toda la plantilla, y no sélo
de TESAU sino de otras empresas, T-Moviles I+D, T-Gestiona...

De hecho, los companeros/as de “OSI” ya se estan organizando para luchar, junto a los
compaferos/as de T-Moviles. Y en este sentido el 15 de julio ha tenido lugar la primera protesta
a la puerta del edificio de Julian Camarillo, extendiéndose a otros centros. Lo aprobado es
hacer concentraciones semanales a la hora del bocadillo en los tres centros con mayor plantilla
afectada.

Pero toda la plantilla debe ser consciente de que los planes de la empresa no soélo se reducen a
Sistemas de Informacion, si aqui lo consiguen después vendran otras areas, debemos estar
preparados para combatir esta segregacion como propia, la unidad que sirve es la de los

trabajadores/as comprometidos en la lucha por sus derechos, esta es la mejor garantia para el
mantenimiento del trabajo. Siempre que nos hemos organizado y peleado contra cualquier

retroceso, se han conseguido importantes triunfos, hay que recordar el intento de segregacion del
trabajadores/as a T-gestiona... la fallida segregacién de T-empresas... los turnos y disponibilidades
en OSI... y recientemente la clasificacion profesional que, incluso firmada en el actual convenio, aun
no la han podido aplicar gracias a las movilizaciones de los trabajadores/as. Nos toca a todas/os dar
la batalla una vez mas.

iiLA UNICA LUCHA QUE SE PIERDE ES LA QUE SE
ABANDONA : NO PENSAMOS ABANDONAR!!

iiCADA VEZ ES MAS NECESARIO UN CAMBIO SINDICAL!!

iiREADMISION DE ALVARO YA!!
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